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SUMMARY: 
The Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA) is happy to announce the opening for 
a seasonal full-time Soul Dirt Coordinator (SDC). Coordination of the Soul Dirt program 
will be the main focus of the SDC. Soul Dirt was launched in 2022  to increase access to 
sustainable recreation for the health of everyone in our community. The programming 
offered includes free VVMTA-led outdoor activities, such as mountain biking, hiking, 
and backpacking, as well as community outreach events. These aim to break down 
barriers to outdoor access for diverse groups, while also fostering a connection to 
nature, a sense of belonging, and responsible stewardship of our trails and public lands. 

Responsibilities include coordinating with the Program Manager, organizing and 
overseeing program tasks, supervising program Ambassadors, recruiting participants, 
partnering with community organizations, monitoring and reporting program impact, 
managing communications, and planning and leading recreation events. 

ABOUT THE VVMTA: 
The VVMTA is Eagle County, CO’s leading trail advocacy organization, striving to 
connect our community to the outdoors through sustainable recreation.. We promote 
stewardship of our public lands, sustainable trail building practices and a balance 
between recreation and conservation. We manage trail advocacy programs such as 
Adopt A Trail and Trail Ambassadors, coordinate and train volunteers, educate trail 
users, and contribute our talents, guidance and time to support local land managers in 
various soft surface trail initiatives. 
 
LOCATION: 
Eagle County, CO 
 
DATES & TIME: 

● Full-time, seasonal non-exempt position 
● May-October 
● 36-40 hours per week 
● Primary schedule is Monday - Friday with flexibility 
● Must be able to work evenings and weekends 
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POSITION DUTIES & RESPONSIBILITIES: 

● Support Program Manager in all aspects of Soul Dirt  program 
● Manage and support contract Ambassadors and volunteers 
● Facilitate program events for diverse audiences including mountain bike rides, 

hikes, backpacking trips and trail work days, independently or with 
Ambassadors, volunteers and staff 

● Staff outreach tent at community events (Pride in the Park, Fiestas Americas, 
etc.) 

● Schedule and promote seasonal events 
● Support Program Manager recruit and retain program participants from partner 

networks, VVMTA volunteer base, and general public 
● Manage pre and “day of show” event logistics, including but not limited to: bike 

fleet arrangements, securing program supplies, facilitating food & beverage, and 
communicating event details, expectations, special considerations, changes, etc 
with participants, partners and Ambassadors 

● Manage and refine processes to track program engagement and long-term 
impact, including but not limited to, Ambassador logs and participant feedback 
forms and surveys 

● Manage communication with program participants, partner organizations and 
Ambassadors  

● Contribute to newsletters and other marketing and development materials 
● Manage backend of Soul Dirt event calendar, event registration software and 

other web-based tools 
● Maintain and organize vehicle(s), gear and equipment, including bike fleet and 

accessories 
● Participate in professional development opportunities 
● Frequently interact with the public and communicate program’s goals and results  
● Frequently interact with the public and communicate VVMTA’s mission and the 

value of recreation in our community.  
● Represent the VVMTA, its partners, and local land managers in a respectful and 

competent manner 
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● Ability to work in an office environment and perform administrative tasks 
● Wear “many hats”, support team members in their initiatives, and perform other 

duties as assigned by the Program Manager and Executive Director 
 
EDUCATION & QUALIFICATIONS: 

● Required program coordination experience with an emphasis on outdoor 
recreation, education and/or environmental stewardship  

● Experience facilitating events and/or educational opportunities for diverse 
groups of people 

● Experience managing staff 
● Values physical, mental, social and other benefits of outdoor experiences 
● Values justice, equity and inclusion (in the outdoors) 
● Required understanding of our local trails and experience mountain biking, 

hiking, trail running, backpacking, etc. 
● Knowledge of trail maintenance and construction of sustainable soft surface 

trail, primarily for non-motorized use is helpful 
● Experience and understanding of working in the nonprofit sector 
● Experience working with community partners, land management agencies and 

other government entities 
● Passion, integrity, positive attitude, and a self-directed entrepreneurial spirit 
● Passion for trails, stewardship, and the importance of a balance between 

recreation and conservation 
● Strong communication skills, both written and verbal 
● Ability to tow bike trailer 
● Ability to work independently in the office and in the field 
● Proficient with email and Google Workspace with willingness to learn higher 

level tech tools/platforms 
● Ability to use mapping software and create maps is a plus 
● Personable and able to work within a customer service-based environment that 

involves routine interaction with the public 
● Ability to work outdoors for long hours, performing manual labor in all types of 

conditions 
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● Competency to make judgment calls in the field in regards to safety for 

participants in the program 
● Possess a strong attention to detail 
● Basic bike maintenance knowledge/skills is a plus 
● Basic outdoor survival skills is a plus 
● Wilderness First Aid/Wilderness First Responder is a plus 
● Positive attitude with versatility to adapt to a changing work environment 
● Spanish speaking preferred 
● College degree preferred but not required 
● At least 2 years of relevant experience 
● Must be 21 years of age or older with clean driving record 
● U.S. Citizen with required forms of identification 

 
PHYSICAL DEMANDS & WORK ENVIRONMENT: 

● Frequently required to stand, sit, walk, crouch, climb and squat 
● Frequently required to walk on uneven or unstable surfaces 
● Frequently required to hike or bike 1-4 miles a day 
● Frequently required to travel within Eagle County and work remotely 
● Frequently required to utilize hand and finger dexterity 
● Frequently required to climb, balance, bend, stoop, kneel or crawl 
● Frequent exposure to heat and cold 
● Frequently required to lift and carry 25lbs 
● Occasionally required to hike or bike upwards of 5-10 miles a day 
● Occasionally required to lift 50lbs 
● Occasionally required to be exposed to wet and/ or humid conditions 
● Occasionally work near moving mechanical parts 
● Occasionally work in high, precarious places 
● Occasionally work around fumes, airborne particles, or toxic chemicals 
● Continually exposed to outside weather conditions 
● Willingness to travel (within Eagle County)  
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BENEFITS: 

● Access to outdoor industry pro deals 
● Housing stipend available ($250 per month based average 32 hours worked) 
● Paid time off for holiday, vacation, and sick 
● Team events  
● Staff apparel (t-shirts, sun shirt, hats, sweatshirt, pants, socks, footwear stipend) 
● Gas/fuel stipend 
● Cell phone stipend 
● Employee Assistance Program through Vail Health’s Mountain Strong program 

 
COMPENSATION: 

● $18.00/hr - $25.00/hr - commensurate with experience 
 
TO APPLY: 

● Send a resume and letter of interest to info@vvmta.org 
 
The Vail Valley Mountain Trails Alliance is an equal opportunity employer and welcomes a 
diverse pool of candidates in this search.  This program is available to all without regard to 
race, color, national origin, disability, age, sex, political affiliation, or religion. 
 
*A seasonal worker is defined as a person who works for an employer who conducts 
business only during a defined period of time. Seasonal workers may also be hired in an 
occupation that operates only for a defined period of time. The season as defined by this 
job position is May 2024 through August 2024. Seasonal workers cannot collect 
unemployment benefits based on wages paid for the seasonal employment unless they are 
out of work during the specified season. Seasonal workers who work outside the season are 
no longer considered seasonal workers and may be able to collect unemployment benefits 
based on the seasonal wages. 
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RESUMEN: 

La Alianza de Senderos de Montaña del Valle de Vail (VVMTA, por sus siglas en inglés) 
anuncia la apertura de un puesto para un Coordinador de Soul Dirt (SDC, por sus 
siglas en inglés) a tiempo completo y estacional. La coordinación del programa Soul 
Dirt será el principal enfoque del SDC. Soul Dirt se lanzó en 2022 con el objetivo de 
aumentar el acceso a actividades de recreación sostenible para la salud de todos en 
nuestra comunidad. El programa ofrece actividades al aire libre gratuitas dirigidas por 
VVMTA, como ciclismo de montaña, senderismo y excursionismo con mochila, así 
como eventos de integración para la comunidad. Su objetivo es eliminar las barreras 
que dificultan el acceso a actividades al aire libre para diversos grupos, al tiempo que 
fomentan la conexión con la naturaleza, el sentido de pertenencia y el uso responsable 
de senderos y tierras públicas. 

Las responsabilidades incluyen coordinar con el Gerente del Programa, organizar y 
supervisar tareas del programa, supervisar a los Embajadores del programa, reclutar 
participantes, asociarse con organizaciones comunitarias, monitorear e informar el 
impacto del programa, gestionar las comunicaciones y planificar y liderar eventos de 
recreación. 

ACERCA DE VVMTA: 

VVMTA es la principal organización defensora de senderos del condado de Eagle, CO, y 
se esfuerza por conectar nuestra comunidad con la naturaleza a través de la recreación 
sostenible. Promovemos la gestión responsable de nuestras tierras públicas, las 
prácticas sostenibles en la construcción de senderos y el equilibrio entre recreación y 
conservación. Gestionamos programas de defensa de senderos como Adopt A Trail y 
Trail Ambassadors, coordinamos y capacitamos voluntarios, educamos a los usuarios de 
senderos y contribuimos con nuestros talentos, orientación y tiempo para apoyar a los 
gestores locales de tierras en diversas iniciativas de senderos de superficie blanda. 
 
UBICACIÓN: 

Condado de Eagle, CO 

 
FECHAS Y HORARIO: 

● Puesto estacional a tiempo completo, no exento 
● Mayo-Octubre 
● 36-40 horas por semana 
● El horario principal es de lunes a viernes, con flexibilidad 
● Se debe poder trabajar en las noches y los fines de semana 
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: 

● Apoyar al Gerente del Programa en todos los aspectos del programa Soul Dirt. 
● Gestionar y apoyar a los Embajadores y voluntarios contratados. 
● Organizar eventos del programa para diferentes audiencias, como paseos en 

bicicleta de montaña, caminatas, viajes de mochilero y jornadas de trabajo 
en senderos, ya sea de manera autónoma o en colaboración con los 
Embajadores, voluntarios y personal. 

● Promover la divulgación a través de los eventos comunitarios en los que 
participamos, como Pride in the Park, Fiestas Americas, entre otros. 

● Programar y promover eventos por temporada.  
● Apoyar al Gerente del Programa en la contratación y retención de participantes 

del programa, provenientes de redes de socios, base de datos de voluntarios de 
VVMTA y público en general. 

● Gestionar la logística previa y en el día del evento, incluyendo, pero no 
limitándose a: coordinar la flota de bicicletas, asegurar los suministros del 
programa, organizar la comida y bebida, y comunicar detalles del evento, 
expectativas, consideraciones especiales, cambios, etc., a participantes, socios 
y Embajadores. 

● Gestionar y perfeccionar los procesos para realizar un seguimiento del 
compromiso con el programa y el impacto a largo plazo, incluyendo, pero no 
limitándose a, los registros de Embajadores y formularios y encuestas de 
retroalimentación de participantes. 

● Gestionar la comunicación con participantes del programa, organizaciones 
asociadas y Embajadores. 

● Contribuir a boletines informativos y otros materiales de marketing y desarrollo. 
● Gestionar la parte técnica del calendario de eventos de Soul Dirt, el software 

de registro de eventos y otras herramientas basadas en la web. 
● Mantener y organizar vehículos, equipos y accesorios, incluida la flota de 

bicicletas. 
● Participar en oportunidades de desarrollo profesional. 
● Interactuar frecuentemente con el público y comunicar los objetivos y resultados 

del programa. 
● Interactuar frecuentemente con el público y comunicar la misión de VVMTA y 

el valor de la recreación en nuestra comunidad. 
● Representar a VVMTA, sus socios y los gestores locales de tierras de manera 

respetuosa y competente. 
 

 

● Ser capaz de trabajar de manera independiente tanto en la oficina como en el 
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campo. 

● Ser capaz de desempeñar varios roles, apoyar a los miembros del equipo en sus 
iniciativas y realizar otras tareas según lo asignado por el Gerente del Programa 
y el Director Ejecutivo. 

 
FORMACIÓN Y COMPETENCIAS: 

● Experiencia requerida en coordinación de programas, con énfasis en 
recreación al aire libre, educación y/o gestión ambiental. 

● Experiencia facilitando eventos y/o oportunidades educativas para grupos 
diversos. 

● Experiencia gestionando personal. 
● Valorar los beneficios físicos, mentales, sociales y otros que brindan las 

experiencias al aire libre.  
● Compromiso con la justicia, la equidad y la inclusión (en el ámbito de actividades 

aire libre). 
● Se requiere conocimiento de nuestros senderos locales y experiencia en 

ciclismo de montaña, senderismo, carrera de montaña, excursionismo con 
mochila, etc. 

● Se considera útil contar con conocimiento sobre mantenimiento y 
construcción de senderos sostenibles de superficie blanda, principalmente 
para uso no motorizado. 

● Experiencia y comprensión del trabajo en el sector sin fines de lucro. 
● Experiencia trabajando con socios comunitarios, agencias de gestión de 

tierras y otras entidades gubernamentales.  
● Pasión, integridad, actitud positiva y espíritu emprendedor autodirigido. 

● Pasión por los senderos, la gestión y el equilibrio entre recreación y 
conservación. 

● Habilidades de comunicación sólidas, tanto escritas como verbales. 
● Capacidad para transportar un remolque de bicicletas. 
● Capacidad para trabajar independientemente en la oficina y en el campo. 
● Dominio de correo electrónico y Google Workspace con disposición para 

aprender herramientas/ plataformas tecnológicas más avanzadas. 
● Conocimiento de software de mapeo y creación de mapas es un plus. 
● Habilidad para trabajar en un entorno basado en servicio al cliente con 

interacción frecuente con el público. 

● Capacidad para trabajar al aire libre durante largas horas, realizando trabajo 
manual en todo tipo de condiciones. 
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● Competencia para tomar decisiones sobre seguridad para los 

participantes del programa en el campo. 
● Tener una gran capacidad de atención a los detalles. 
● Conocimientos básicos de mantenimiento de bicicletas es un plus. 
● Conocimientos básicos de supervivencia al aire libre es un plus. 
● Certificación en Primeros Auxilios en el Medio Natural/Rescatista en el Medio 

Natural es un plus. 
● Actitud positiva con versatilidad para adaptarse a un entorno de trabajo 

cambiante. 
● Se valora que hable español. 
● Se valora, pero no es obligatorio, tener título universitario. 
● Al menos 2 años de experiencia relevante. 
● Debe tener al menos 21 años y un historial de manejo limpio. 
● Ser ciudadano estadounidense con los documentos de identificación requeridos. 

 
DEMANDAS FÍSICAS Y ENTORNO DE TRABAJO: 

● Se requiere estar de pie, sentado, caminando, agachándose, trepando y en 
cuclillas. 

● Se requiere caminar en superficies irregulares o inestables con frecuencia. 
● Se requiere hacer senderismo o ciclismo de 1 a 4 millas al día con frecuencia. 
● Se requiere viajar dentro del Condado de Eagle y trabajar a distancia. 
● Es necesario utilizar destreza manual y de los dedos con frecuencia. 
● Exposición frecuente al calor y al frío. 
● Se requiere cargar y transportar hasta 25 lbs con frecuencia. 
● Ocasionalmente se requiere hacer senderismo o ciclismo de 5 a 10 millas al día. 
● Ocasionalmente se requiere levantar 50 lbs. 
● Ocasionalmente se trabaja cerca de piezas mecánicas en movimiento. 
● Ocasionalmente se trabaja en lugares altos y precarios. 
● Ocasionalmente se trabaja alrededor de vapores/humo, partículas en el aire o 

productos químicos tóxicos. 
● Exposición continua a las condiciones climáticas exteriores. 
● Disposición para viajar dentro del Condado de Eagle. 
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BENEFICIOS: 

● Acceso a ofertas de la industria al aire libre. 
● Estipendio para vivienda disponible ($250 por mes basado en un promedio de 32 

horas trabajadas). 
● Tiempo libre remunerado por vacaciones, días festivos y enfermedad. 
● Eventos para el equipo. 
● Indumentaria para actividades aire libre (camisetas, camiseta solar, gorras, 

sudaderas, pantalones, calcetines, estipendio para calzado). 
● Estipendio de gasolina/combustible. 
● Estipendio para teléfono celular. 
● Programa de Asistencia al Empleado a través del programa Mountain Strong de 

Vail Health. 

 
COMPENSACIÓN: 

● $18.00/hr - $25.00/hr, según experiencia. 

 
CÓMO POSTULAR: 

● Envíe su currículum y carta de interés a info@vvmta.org  

 

La Alianza de Senderos de Montaña del Valle de Vail es un empleador que promueve la 
igualdad de oportunidades y alienta a una amplia diversidad de candidatos a postularse. 
Este programa está abierto a todas las personas, sin distinción de raza, color, origen 
nacional, discapacidad, edad, género, afiliación política o religión. 
 
* Un trabajador estacional o por temporada se define como aquella persona que trabaja 
para un empleador cuyo negocio opera solo durante un período específico del año. Los 
trabajadores estacionales también pueden ser contratados en ocupaciones que solo se 
desempeñan durante un tiempo determinado. En este caso, la temporada para este 
puesto es de mayo a octubre de 2025. Los trabajadores estacionales no podrán acceder 
a beneficios por desempleo basados en los salarios recibidos por su empleo estacional, a 
menos que se encuentren sin trabajo durante el período especificado. Si los trabajadores 
estacionales laboran fuera de la temporada, dejarán de ser considerados como tales y 
podrán solicitar beneficios por desempleo según los salarios obtenidos en su trabajo 
estacional. 
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