
TITLE: Trail Stewardship Coordinator
LOCATION: Eagle County, Colorado
OPEN DATE: November 25, 2024
CLOSING DATE: December 20, 2024
Learn More: https://www.vvmta.org/

TO APPLY: Email a resume and short cover letter to: info@vvmta.org

SUMMARY:
The Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA) is excited to offer a full-time Trail
Stewardship Coordinator (TSC) position. The Trail Stewardship Coordinator will focus
on program execution of trail stewardship and volunteer programming and projects. A
typical work week includes being in the field, recruiting, scheduling and managing
volunteers, and engagement through the Adopt A Trail (AAT), Trail Ambassador (TA),
and Youth Trail Stewards (YTS) programs.

ABOUT THE VVMTA:
The VVMTA’s mission is to connect our community to the outdoors through sustainable
recreation. Our vision is a sustainable multi-use soft surface trail network connecting all
communities in Eagle County to the outdoors. We envision a community of stewards
striving to conserve our public lands through sustainable recreation opportunities.
Through trail access and experiences, the community will improve its mental and
physical health, quality of life, and economic vitality. The VVMTA advocates for soft
surface trails, manages trail stewardship programs, maintains and builds trails,
coordinates and trains volunteers, educates outdoor recreational users, and creates
opportunities to access the outdoors. We provide our expertise, resources, and
experience to support local land managers in various soft surface trail initiatives.

LOCATION:
● Eagle County, CO

DATES & TIME:
● Full-time, year round exempt position
● 40 hours per week, on average
● Monday - Friday
● Must be able to work occasional evenings and weekends

POSITION DUTIES & RESPONSIBILITIES:

Volunteer Trail Maintenance Projects:
● Lead supervised trail work days with Adopt A Trail teams and other volunteer

groups to complete trail work projects

https://www.vvmta.org/
mailto:info@vvmta.org
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● Identify, support, and participate in volunteer trail project events including, but not
limited to, VVMTA Volunteer Trail Crew, VVMTA Ladies Trail Crew, and partner
volunteer trail/stewardship initiatives & projects

● Identify and inventory trail maintenance projects across trails located in Eagle
County and document in an organized database

● Create, execute, and manage an inventory of volunteer trail projects through site
visits and data collection

● Strategize and plan for the future completion of trail projects
● Manage volunteer tool sheds, inventory, equipment, and identify equipment,

materials, signage, and tool needs
● Manage and order signs, supplies, tools and other materials as needed to

support volunteer projects in coordination with partners, land managers, and
VVMTA staff

● Monitor and evaluate volunteer trail projects through maintenance logs
● Collaborate with Program Manager on a regular basis and as directed by

Executive Director
● Provide insight, feedback, and innovative opportunities to Program Manager to

improve and secure volunteer participation
● With Program Manager, co-design and execute volunteer training initiatives such

as AAT team leader training, TA trainings, and volunteer trail crew leader
trainings

Trail Ambassador Program:
● Collaborate with the Program Manager to execute the Trail Ambassador program

in the field/at trailheads
● Expected at seasonally closed trailheads from December through April, 10-20

hours per week providing education to trail users on seasonal wildlife closures,
leash laws, Leave No Trace principles, and responsible recreation practices

● Expected at seasonally closed and open trailheads from May through
September, 4-8 hours per week providing education to trail users on seasonal
wildlife closures, leash laws, Leave No Trace principles, and responsible
recreation practices

● Complete logs to evaluate program impact
● With support from Program Manager, coordinate and schedule seasonal full-time

Trail Ambassadors
● With support from Program Manager, manage Trail Ambassador program

operations including vehicles, equipment, supplies & materials, etc.
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Youth Trail Stewards:
● Lead youth programming events including trail work projects and educational

classroom events
● Collaborate with Program Manager to create programming and curriculum for

youth programming

Communication & Outreach:
● Frequently communicate with public about Leave No Trace principles,

responsible recreation, trail etiquette, seasonal wildlife closures, and general
recreation information

● Collaborate regularly with USFS, other land managers, VVMTA staff, and
volunteers

● Manage rewards and recognition for volunteers including swag and incentives
● Coordinate and communicate with volunteers, land managers, and partners to

provide information, training, and motivation
● Document trail work with detailed before and after photos
● Convey to all volunteers and participants the importance of our stewardship

programs in accordance with the VVMTA’s goals and objectives

Other Duties:
● Familiarization of program-specific grant-funded projects, assist in achieving

project objectives, and contribute to the preparation and submission of grant
reports

● Represent the VVMTA, its partners, and local land managers in a respectful and
competent manner

● Participate in organizational-wide teams, projects and initiatives that support the
work of the organization's goals

● Actively fosters an inclusive work environment, promoting equity and belonging
for marginalized populations within the organization and the communities we
serve.

● Ability to work in an office environment and perform administrative tasks
● Wear “many hats” and perform other duties as assigned by Program Manager or

Executive Director

https://www.vvmta.org/
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EDUCATION & QUALIFICATIONS:
● Required experience managing and coordinating volunteers
● Required to be a self starter, motivated, and able to work in an entrepreneurial

environment
● Required experience in trail maintenance and construction of sustainable soft

surface trail, primarily for non-motorized use
● Required experience working with and educating youth
● Required understanding of Leave No Trace principles and responsible recreation

best practices
● Experience working in the nonprofit sector
● Experience working with land management agencies and other government

entities
● Passion, integrity, adaptability and positive attitude
● Passion for trails, stewardship, and the importance of a balance between

recreation and conservation
● Experience with tracking and managing grants
● Experience working with database management systems
● Experience with scheduling and tracking software
● Strong written and verbal communication skills
● Ability to work independently in the office and field
● Ability to use email and Google Workspace products including spreadsheets and

documents
● Personable and able to work within a customer service-based environment

involving routine interaction with the public
● Possess a strong attention to detail
● Ability to use web-based apps to document work and record hours
● Required understanding of our local trails, with significant experience, mountain

biking, hiking, trail running, etc.
● Knowledge of desirable trail characteristics in our local trail system
● U.S. Citizen with required forms of identification
● Spanish speaking is preferred but not required
● Wilderness First Aid/Responder preferred but not required
● College degree preferred but not required
● At least 2-4 years of relevant experience
● Must be 21 years of age or older with clean driving record

PHYSICAL DEMANDS & WORK ENVIRONMENT:

https://www.vvmta.org/
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● Occasionally required to stand, sit, walk, crouch, climb and squat
● Occasionally required to walk on uneven or unstable surfaces
● Occasionally required to hike or bike 1-4 miles a day
● Occasionally required to travel and work remotely
● Occasionally required to utilize hand and finger dexterity
● Occasionally required to climb, balance, bend, stoop, kneel or crawl
● Occasionally exposure to heat and cold
● Occasionally required to lift and carry 25lbs
● Occasionally required to hike or bike upwards of 5-10 miles a day
● Occasionally required to lift 50lbs
● Occasionally required to be exposed to wet and/ or humid conditions
● Occasionally work near moving mechanical parts
● Occasionally work in high, precarious places
● Occasionally work around fumes, airborne particles, or toxic chemicals
● Occasionally exposed to outside weather conditions
● Willingness to travel (within Eagle County) during work week

BENEFITS:
● Healthcare reimbursement plan
● 401(k) retirement plan
● Mental health support through the Mountain Strong EAP
● Access to outdoor industry pro deals
● Gas/fuel and cell phone stipend
● Wellness stipend
● Access to professional development and training opportunities

COMPENSATION:
● $55,000-$65,000

TO APPLY: Email a resume and short cover letter to: info@vvmta.org

The Vail Valley Mountain Trails Alliance is an equal opportunity employer and welcomes
a diverse pool of candidates in this search. This program is available to all without
regard to race, color, national origin, disability, age, sex, political affiliation, or religion.

https://www.vvmta.org/
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PUESTO:
Coordinador(a) de conservación de senderos
UBICACIÓN: Condado de Eagle, Colorado
APERTURA DE POSTULACIONES: 25 de
noviembre de 2024
CIERRE DE POSTULACIONES: 20 de diciembre, 2024
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PARA SOLICITAR: Envíe un currículum vitae y una breve carta de presentación por correo
electrónico a: info@vvmta.org

RESUMEN:
En Vail Valley Mountain Trails Alliance (Alianza de Senderos de Montaña del Valle de
Vail - VVMTA, por sus siglas en inglés), estamos emocionados de anunciar la apertura
de un puesto a tiempo de completo de Coordinador(a) de Conservación de Senderos
(TSC, por sus siglas en inglés). Esta posición se centrará en la ejecución de programas
de conservación de senderos y en la coordinación de proyectos y actividades con
voluntarios. Una semana laboral típica incluirá trabajo en el campo, reclutamiento,
organización y gestión de voluntarios, además de la participación en programas como
Adopt A Trail (Adopta un Sendero – AAT, por sus siglas en inglés), Trail Ambassador
(Embajador de Senderos – TA, por sus siglas en inglés) y Youth Trail Stewards
(Guardianes Juveniles de Senderos – YTS, por sus siglas en inglés).

ACERCA DE VVMTA:
La misión de VVMTA es fortalecer el vínculo entre nuestra comunidad y la naturaleza a
través de prácticas de recreación sostenible. Nuestra visión es crear una red de
senderos compartidos, sostenibles y de superficie suave, que conecten todas las
comunidades del Condado de Eagle con el entorno natural. Fomentamos la
conservación de las tierras públicas ofreciendo oportunidades de recreación
responsable. Estamos convencidos de que el acceso a estos senderos no solo mejora
la salud física y mental, sino también la calidad de vida y la vitalidad económica de
nuestra comunidad.

La VVMTA promueve los senderos de superficie suave, gestiona programas de
conservación, mantiene y construye senderos, coordina y capacita a voluntarios, educa
a los usuarios de actividades recreativas al aire libre y crea oportunidades para acceder
a la naturaleza. Ofrecemos nuestra experiencia, recursos y conocimientos para apoyar
a los gestores locales de tierras en diversas iniciativas relacionadas con los senderos
de superficie suave.

UBICACIÓN:

● Condado de Eagle, Colorado

FECHAS Y HORARIO:
● Puesto a tiempo completo, exento de horas extras

https://www.vvmta.org/
mailto:info@vvmta.org
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● En promedio, 40 horas a la semana
● De lunes a viernes, con disponibilidad ocasional para trabajar noches y fines de

semana

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
Proyectos de mantenimiento de senderos con voluntarios:

● Liderar jornadas supervisadas de trabajo en senderos con equipos de Adopt A
Trail y otros grupos de voluntarios.

● Identificar, apoyar y participar en eventos de proyectos de senderos con
voluntarios, incluyendo, pero sin limitarse a, el VVMTA Volunteer Trail Crew
(Equipo de Voluntarios para Senderos de VVMTA), el VVMTA Ladies Trail Crew
(Equipo Femenino de Senderos de VVMTA) y las iniciativas y proyectos de
voluntariado y conservación en colaboración con socios.

● Identificar e inventariar proyectos de mantenimiento en los senderos ubicados en
el condado de Eagle y documentarlos en una base de datos organizada.

● Crear, ejecutar y gestionar un inventario de proyectos de senderos voluntarios
mediante visitas al sitio y recopilación de datos.

● Diseñar estrategias y planificar la finalización futura de proyectos de senderos.
● Administrar los depósitos de herramientas para voluntarios, inventarios, equipos

e identificar las necesidades de equipo, materiales, señalización y herramientas.
● Gestionar y realizar pedidos de señalización, suministros, herramientas y otros

materiales necesarios para respaldar los proyectos de voluntarios en
coordinación con socios, administradores de tierras y el personal de VVMTA.

● Supervisar y evaluar los proyectos de senderos realizados por voluntarios
mediante registros de mantenimiento.

● Colaborar regularmente con el Gerente del Programa y según lo indique el
Director Ejecutivo.

● Ofrecer ideas, retroalimentación y oportunidades innovadoras al Gerente del
Programa para mejorar y garantizar la participación de voluntarios.

● Diseñar conjuntamente y ejecutar, junto al Gerente del Programa, iniciativas de
capacitación para voluntarios, como entrenamientos para líderes de equipos de
AAT, entrenamientos para TA y capacitaciones para líderes de grupos de
mantenimiento de senderos.

https://www.vvmta.org/
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Programa Trail Ambassador (Embajador de Senderos):
● Colaborar con el Gerente del Programa para implementar el programa Trail

Ambassador en el campo y en los puntos de acceso a los senderos.
● Estar presente en puntos de acceso a senderos cerrados por temporada de

diciembre a abril, dedicando entre 10 y 20 horas por semana para educar a los
usuarios sobre cierres estacionales por vida silvestre, normativas sobre el uso
de correas, principios de “No dejar rastro” y prácticas de recreación responsable.

● Estar presente en puntos de acceso a senderos cerrados y abiertos por
temporada de mayo a septiembre, dedicando entre 4 y 8 horas por semana para
educar a los usuarios sobre cierres estacionales por vida silvestre, normativas
sobre el uso de correas, principios de “No dejar rastro” y prácticas de recreación
responsable.

● Completar registros para evaluar el impacto del programa.
● Con el apoyo del Gerente del Programa, coordinar y programar a los Trail

Ambassadors de tiempo completo durante las temporadas.
● Con el apoyo del Gerente del Programa, gestionar las operaciones del programa

Trail Ambassador, incluyendo vehículos, equipos, suministros, materiales, y
otros.

Youth Trail Stewards (Jóvenes Guardianes de Senderos):
● Liderar eventos de programación para jóvenes, incluyendo proyectos de trabajo

en senderos y actividades educativas en el aula.
● Colaborar con el Gerente del Programa para diseñar la programación y el plan

de estudios para actividades dirigidas a los jóvenes.

Comunicación y alcance:
● Comunicarse frecuentemente con el público sobre los principios de “No dejar

Rastro”, recreación responsable, normas de los senderos, cierres estacionales
por vida silvestre y otra información general de recreación.

● Colaborar regularmente con el Servicio Forestal de los Estados Unidos (USFS,
por sus siglas en inglés), otros administradores de tierras, el personal de VVMTA
y los voluntarios.

● Gestionar recompensas y reconocimientos para los voluntarios, incluyendo
artículos promocionales y otros incentivos.

https://www.vvmta.org/
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● Coordinar y mantener comunicación con voluntarios, administradores de tierras y
socios para brindar información, capacitación y motivación.

● Documentar los trabajos en los senderos con fotos detalladas del antes y
después.

● Transmitir a todos los voluntarios y participantes la importancia de nuestros
programas de conservación, en alineación con los objetivos y metas de VVMTA.

Otras Responsabilidades:
● Estar familiarizado con proyectos específicos financiados por subvenciones,

colaborar para alcanzar los objetivos del proyecto y contribuir a la preparación y
presentación de informes de subvenciones.

● Representar a VVMTA, a sus socios y a los administradores de tierras locales de
manera respetuosa y competente.

● Participar en equipos, proyectos e iniciativas de toda la organización que apoyen
los objetivos de esta.

● Fomentar activamente un entorno de trabajo inclusivo, promoviendo equidad y
pertenencia para las poblaciones marginadas dentro de la organización y en las
comunidades que servimos.

● Ser capaz de trabajar en un entorno de oficina y realizar tareas administrativas.
● Asumir múltiples roles y realizar otras tareas según lo asignen el Gerente del

Programa o el Director Ejecutivo.

EDUCACIÓN Y CUALIFICACIONES:
● Experiencia requerida en gestión y coordinación de voluntarios.
● Se requiere ser proactivo, estar motivado y ser capaz de trabajar en un entorno

emprendedor.
● Experiencia requerida en mantenimiento y construcción de senderos sostenibles,

principalmente para uso no motorizado.
● Experiencia requerida trabajando con jóvenes y educándolos.
● Conocimiento y comprensión requerida de los principios de “No dejar Rastro” y

mejores prácticas de recreación responsable.
● Experiencia trabajando en el sector sin fines de lucro.
● Experiencia trabajando con agencias de manejo de tierras y otras entidades

gubernamentales.

https://www.vvmta.org/
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● Pasión, integridad, adaptabilidad y actitud positiva.
● Sentir pasión por los senderos, la conservación y el equilibrio entre recreación y

conservación.
● Experiencia en seguimiento y gestión de subvenciones.
● Experiencia trabajando con sistemas de gestión de bases de datos.
● Experiencia con softwares de programación y seguimiento.
● Fuertes habilidades de comunicación escrita y verbal.
● Capacidad para trabajar de forma independiente tanto en la oficina como en el

campo.
● Capacidad para utilizar el correo electrónico y los productos de Google

Workspace, incluidos hojas de cálculo y documentos.
● Persona amable y con capacidad para trabajar en un entorno orientado al

servicio al cliente, con interacción rutinaria con el público.
● Atención detallada y precisa.
● Capacidad para usar aplicaciones web para documentar el trabajo y registrar

horas.
● Conocimiento requerido de los senderos locales, con experiencia significativa en

ciclismo de montaña, senderismo, correr en senderos, etc.
● Conocimiento de características deseables en el sistema de senderos locales.
● Ciudadano estadounidense con las formas de identificación requeridas.
● Se prefiere hablar español, pero no es obligatorio.
● Se prefiere certificación en Wilderness First Aid/Responder, pero no es

obligatorio.
● Se prefiere título universitario, pero no es obligatorio.
● Al menos de 2 a 4 años de experiencia relevante.
● Tener al menos 21 años con un historial de manejo limpio.

DEMANDAS FÍSICAS Y ENTORNO DE TRABAJO:
● Ocasionalmente requiere estar de pie, sentado, caminar, agacharse, trepar y

ponerse en cuclillas.
● Ocasionalmente requiere caminar sobre superficies irregulares o inestables.
● Ocasionalmente requiere realizar caminatas o ciclismo de 1 a 4 millas al día.
● Ocasionalmente requiere viajar y trabajar de forma remota.
● Ocasionalmente requiere utilizar destreza manual y digital.

https://www.vvmta.org/
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● Ocasionalmente requiere trepar, mantener el equilibrio, doblarse, arrodillarse o
reptar.

● Ocasionalmente implica estar expuesto a calor y/o frío.
● Ocasionalmente requiere levantar y transportar 25 libras.
● Ocasionalmente requiere realizar caminatas o ciclismo de 5 a 10 millas al día.
● Ocasionalmente requiere levantar 50 libras.
● Ocasionalmente implica estar expuesto a condiciones húmedas o mojadas.
● Ocasionalmente requiere trabajar cerca de partes mecánicas en movimiento.
● Ocasionalmente requiere trabajar en lugares altos o precarios.
● Ocasionalmente implica trabajar alrededor de humo, partículas en el aire o

químicos tóxicos.
● Ocasionalmente implica estar expuesto a condiciones climáticas exteriores.
● Disposición para viajar (dentro del condado de Eagle) durante la semana laboral.

BENEFICIOS:
● Plan de reembolso de atención médica.
● Plan de retiro 401(k).
● Apoyo de salud mental a través del programa Mountain Strong EAP.
● Acceso a descuentos exclusivos en la industria de actividades al aire libre.
● Estipendio para combustible/gasolina y teléfono móvil.
● Estipendio de bienestar.
● Acceso a oportunidades de capacitación y desarrollo profesional.

COMPENSACIÓN:
● $55,000-$65,000

PARA SOLICITAR: Envíe un currículum vitae y una breve carta de presentación por correo
electrónico a: info@vvmta.org

Vail Valley Mountain Trails Alliance (Alianza de Senderos de Montaña del Valle de Vail)
es un empleador que promueve la igualdad de oportunidades y fomenta la postulación
de una diversidad de candidatos para este puesto. Este programa está abierto a todas
las personas, sin distinción de raza, color, origen nacional, discapacidad, edad, género,
afiliación política o religión.
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